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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

w ramach realizacji projektu nr POWR.02.21.00-00- DO05/20
»,Dostepny Design” przez
DGA Spétka Akcyjna (dalej: ,,Regulamin®)

§1
Definicje

llekro¢ w Regulaminie uzyte zostang ponizsze terminy, nalezy rozumie¢ je jako:

1.

vk wN

10.

11.
12.

13.

Projekt — oznacza projekt pt. , Dostepny Design” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Os Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki edukacji, Dziatanie
2.21: wzrost liczby przedsiebiorstw objetych dziataniami stuzgcymi poprawie zarzadzania,
rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz wspierajgcymi procesy innowacyjne;

PO WER — oznacza Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj;

Instytucja Posredniczgca — oznacza Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci;

Organizator — oznacza DGA Spétka Akcyjna, ul. Towarowa 37, 61-896 Poznan;

Pomoc publiczna — oznacza wszelkg pomoc przyznang przez Panstwo cztonkowskie lub przy
uzyciu zasobow panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktdra zaktéca lub grozi zaktdceniem
konkurencji poprzez sprzyjanie niektdrym przedsiebiorstwom lub produkcji niektérych towarow
oraz wptywajaca tym samym na wymiane handlowg miedzy Panstwami Cztonkowskimi;

Pomoc de minimis - oznacza pomoc osobnej kategorii Pomocy publicznej. Z zatozenia jest to
wsparcie o niewielkich rozmiarach, ktére nie powoduje naruszenia podstawowych zasad
traktatowych (tzw. progu odczuwalnosci). Krotko méwigc nie zaktdca konkurencji na rynku;
Przedsiebiorca — oznacza przedsiebiorce zgodnie z definicjg zawartg w U S T AWIE z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci art. 3 ust. 1 oraz ust.
2 ustawy;

Beneficjent Pomocy — oznacza Przedsiebiorce, ktéry otrzymuje pomoc publiczng w ramach
Projektu;

Uczestnik — oznacza Beneficjenta Pomocy lub pracownika delegowanego przez Beneficjenta
Pomocy biorgcego udziat w wybranej formie wsparcia;

Umowa — oznacza umowe na udziat Przedsiebiorstwa w Projekcie, zawierang pomiedzy
Organizatorem a Przedsiebiorca,

Szkolenie, doradztwo — oznacza forme wsparcia udzielanego w ramach Projektu;

Whiosek o dofinansowanie — oznacza wniosek o dofinansowanie ztozony przez Organizatora do
Instytucji Posredniczace;j.

Pracownik przedsiebiorstwa — nalezy przez to rozumiec osobe, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci:
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e pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.
22019 r. poz. 1040, 1043 i 1495);

e pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1563);

e o0sobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z pracodawcg, z ktérym

pozostaje w stosunku pracy?, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz

pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

e wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

e wspdblnika w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$é¢ w przedsiebiorstwie i
czerpigcego z niego korzysci finansowe.

§2

Informacje ogdlne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020. Projekt
realizowany jest przez Organizatora w oparciu o:
a) wniosek o dofinansowanie ztozony przez Organizatora oraz umowe nr UDA-POWR.02.21.00-

00-DOO05/20 podpisang z Instytucjg Posredniczaca,

b) ogdlne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem PO WER.

3. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Organizatora — Poznan (61-896), ul. Towarowa 37, dane
kontaktowe: tel. 61 859 59 00, email: biuro@dostepnydesign.pl, strona internetowa:

www.dostepnydesign.pl.
4. Okres realizacji Projektu: 1 pazdziernika 2020 r. do 30 wrze$nia 2022 r.
5. Liczba zaplanowanych szkolen oraz godzin doradztwa poszkoleniowego:
a) szkolenie - czes¢ ogdlna (obligatoryjne): technologie kompensacyjne i asystujgce oraz zasady
uniwersalnego projektowania (17 godz./Uczestnika),
b) szkolenie - cze$¢ specjalistyczna (obligatoryjne): mozliwosci komercjalizowania rozwigzan z
zakresu technologii asystujgcych/kompensacyjnych oraz uniwersalnego projektowania
(16 godz./Uczestnika),
c) doradztwo poszkoleniowe indywidualne (fakultatywne) zwigzane bezposrednio
z przedmiotem szkolen wskazanych w lit. a) oraz b); swiadczenie specjalistycznych porad na
przyktad w zakresie projektowania produktow i ustug w taki sposdb, aby byty one w mozliwie
najwyzszym stopniu uzyteczne dla wszystkich, w tym oséb z niepetnosprawnaosciami (min. 1
godz./Uczestnika, maks. 15 godz./Uczestnika). Wsparcie odbywac bedzie sie w ukfadzie: 50%
praca wfasna doradcy, 50% spotkania z Uczestnikiem.

1 Stosunek pracy — zgodnie z art. 22 par. 1 Kodeksu pracy. Stosunek pracy moze powstaé wytacznie na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Stosunek pracy
nie jest zatem nawigzywany w przypadku uméw cywilnoprawnych (umowa zlecenie, o dzieto, agencyjna).
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6. Zasieg terytorialny Projektu obejmuje Makroregion V, tj. wojewddztwa: wielkopolskie,
zachodniopomorskie, lubuskie, dolnoslgskie, z wyjgtkiem wskazanym w §3 ust. 1 lit. a).

7. Projekt skierowany jest do 160 Przedsiebiorcéw zainteresowanych planowaniem strategii
rozwoju w oparciu o technologie asystujace i kompensacyjne oraz zasad projektowania
uniwersalnego, ktérzy spetniajg warunki okres$lone w § 4 Regulaminu.

§3
Beneficjenci Pomocy

1. Beneficjentami Pomocy mogg by¢ Przedsiebiorcy, ktérzy:

a) posiadajg siedzibe na terenie jednego z wojewddztw, ktére obejmuje Projekt
(wielkopolskiego, zachodniopomorskiego, lubuskiego, dolnoslaskiego) — z wymienionych
regiondw pochodzi¢ musi co najmniej 70% Przedsiebiorcéw, natomiast pozostate 30% moga
stanowic¢ Przedsiebiorcy posiadajgcy siedzibe w innych wojewddztwach.

b) przynalezg do sektora przedsiebiorstw zgodnie z definicja zawartg w Ustawie z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci art. 3 ust. 1 oraz
ust. 2;

c) nie spetniajg warunkéw wykluczajacych mozliwos¢ otrzymania przez nich pomocy de
minimis lub pomocy publicznej, w tym miedzy innymi przedsiebiorstw posiadajgcych PKD
dziatalnosci wykluczonej ze wsparcia w ramach pomocy de minimis?;

d) s zainteresowani planowaniem rozwoju w oparciu o technologie asystujace
i kompensacyjne oraz projektowanie uniwersalne.

2. Beneficjent Pomocy podpisujagc umowe oswiadcza, ze ma Swiadomos¢ faktu, iz jego osobisty
udziat lub udziat jego pracownikéw w organizowanych formach wsparcia stanowi forme pomocy
publicznej udzielonej ze sSrodkdw Unii Europejskiej i budzetu parnstwa.

3. Wielkos¢ pomocy finansowej stanowigcej pomoc publiczng dla Beneficjenta Pomocy wynosi
100% wydatkéw objetych regutami pomocy de minimis w ramach Projektu.

84

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Beneficjentem pomocy moze by¢ Przedsiebiorstwo majace siedzibe (zgodnie z dokumentem
rejestrowym KRS lub CEIDG) na terenie jednego z wojewddztw, wskazanych w § 3 ust. 1 lit. a).
Zgodnie z zatozeniami Projektu, w pierwszej kolejnosci premiowane bedg Przedsiebiorstwa
prowadzace dziatalnos$¢ zwigzang w co najmniej jednym z ponizszych zakresow:

a) produkcja, import, wprowadzanie do obrotu i dystrybucja produktow, ktdrych
funkcjonalnosé moze zosta¢ dostosowana do potrzeb osdéb z niepetno sprawnosciami
i ograniczeniami funkcjonalnymi,

b) projektowanie i Swiadczenie ustug, ktore ze wzgledu na swdj zakres przedmiotowy lub
charakter mogg zosta¢ dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
i ograniczeniami funkcjonalnymi.

2 Stosownie do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
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2. Do udziatu w projekcie Beneficjent pomocy moze delegowac pracownika (lub pracownikéw),
ktéry na dzien przystgpienia do Projektu spetnia nastepujace kryteria:
a) jest osobg w wieku produkcyjnym (kobieta: 18-59 lat, mezczyzna: 18-64 lata),
b) jest zatrudniony u Beneficjenta Pomocy zgodnie z definicjg pracownika wskazang w § 1
ust. 13,
c) jest (w strukturze Beneficjenta Pomocy) zaangazowany, lub planowane jest jego
zaangazowanie w proces planowania rozwoju w oparciu o technologie asystujace
i kompensacyjne oraz projektowanie uniwersalne.

3. 0O udziat w Projekcie ubiega¢ mogg sie wytgcznie podmioty posiadajgce status przedsiebiorstwa
zgodnie z definicjigw § 1 ust. 7.

4. Beneficjentem pomocy moga by¢ wytacznie Przedsiebiorstwa, ktére mogg otrzymaé pomoc de
minimis, tj. w roku, w ktérym ubiegajg sie o pomoc oraz w dwdch poprzedzajgcych go latach
otrzymaty pomoc de minimis, ktorej wartos¢ brutto, tgcznie z pomoca o ktdrg sie ubiega, nie
przekracza rownowartosci w ztotych kwoty 200.000,00 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci
w sektorze transportu drogowego réwnowartosci w ztotych kwoty 100.000,00 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu NBP obowigzujagcego w dniu udzielenia pomocy. Z mozliwosci
otrzymania pomocy de minimis wykluczone s3: przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢
sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objete rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000;
przedsiebiorstwa zajmujgce sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych; przedsiebiorstwa
prowadzace dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw
rolnych.3

5. O udziat w Projekcie ubiega¢ mogg sie wylacznie Przedsiebiorstwa, ktére nie uczestniczg
w innym projekcie dofinansowanym w ramach konkursu POWR.02.21.00-1P.09-00-002/20,

§5
ZASADY REKRUTACII

1. Proces rekrutacji ma charakter otwarty, tj. rekrutacja jest prowadzona w sposdb gwarantujacy
zachowanie réwnych szans.

2. Jedno Przedsiebiorstwo moze uczestniczy¢é w Projekcie tylko jeden raz.

3. Pracownik przedsiebiorstwa moze uczestniczy¢ w Projekcie tylko jeden raz.

4. Nabdr do Projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, spetniajgcych warunki
wymienione w § 4.

5. Organizacje procesu rekrutacji prowadzi Kierownik Projektu oraz eksperci ds. rekrutacji.

6. Rekrutacja prowadzona jest poprzez Biuro Projektu w sposdéb ciggly, poczawszy od
1 pazdziernika 2020 r., az do momentu wyczerpania miejsc szkoleniowych i doradczych.

7. Zgtoszenie do udziatu w Projekcie odbywa sie poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego
(wraz z zatacznikami), ktérego wzdér zamieszczony jest na stronie internetowe;j:
www.dostepnydesign.pl, a nastepnie dostarczenie oryginatu poprawnie wypetnionych oraz

3 Dotyczy przypadkow:
. kiedy wysokos$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentéw podstawowych
lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca;

(] kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazanie jej w czesci lub catosci producentom podstawowym;
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podpisanych dokumentdow rekrutacyjnych stanowigce zatgczniki nr 1-8 do Regulaminu do Biura

Projektu (adres Organizatora wskazany w §1 ust. 4.

Rekrutacja do udziatu w Projekcie podzielona zostata na 4 etapy:

a)

d)

ETAP | — ocena formalna (kryteria dostepu) — zgtoszenia rozpatrywane bedg na biezaco
wedtug kolejnosci ich wptywu; ocena zakoniczy sie nie pdiniej niz w przeciggu 5 dni
roboczych od dnia wptywu zgtoszenia w wersji elektronicznej. W ramach oceny kryteriow
formalnych, Organizator moze wezwal Zgtaszajacego do jednorazowego uzupetnienia
formularza zgtoszeniowego i/lub dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie
kryteriow formalnych. Zgtaszajgcy zobowigzany jest do uzupetnienia i/lub dostarczenia
wskazanych dokumentéw w terminie 2 dni roboczych od dnia wystania wezwania na adres
poczty elektronicznej Zgtaszajacego podanej w formularzu,

ETAP Il — ocena mozliwosci przyznania pomocy publicznej (w tym pomocy de minimis) na
rzecz Zgtaszajgcego. Ocena dokonywana jest na podstawie danych wskazanych w
formularzu zgtoszeniowym oraz weryfikowana w oparciu o dane zawarte w Systemie
Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej?,

ETAP Il — ocena Uczestnika Projektu — identyfikacja dziatalnosci Przedsiebiorstwa
z uwzglednieniem dyrektywy PE i Rady (UE) nr 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r.
w sprawie wymogow dostepnosci produktow i ustug — Europejskim Aktem o Dostepnosci
(EAA). Ocena dokonywana bedzie na podstawie opisu charakterystyki przedsiebiorstwa
zawartego w formularzu zgtoszeniowym (maksymalnie uzyska¢ mozna 5 punktéw):

o dziatalno$¢ przedsiebiorstwa zwigzana jest z produkcja, importem,
wprowadzaniem do obrotu i dystrybucjg produktow, ktérych funkcjonalnosé
moze by¢ dostosowana do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami
i z ograniczonym funkcjonowaniem lub z projektowaniem i Swiadczeniem ustug,
ktore ze wzgledu na swdj charakter mogg zosta¢ dostosowane do potrzeb
z niepetnosprawnosciami i z ograniczonym funkcjonowaniem (kryterium
dostepu — 1 pkt),

o przynaleznos¢ do katalogu produktéw i ustug wskazanych jako przyktadowe
w kryterium 6° (0-1 pkt.),

o stopien spéjnosci z dziedzinami Europejskiego Aktu o Dostepnosci (EAA) oraz
znaczenie proponowanych przez Przedsiebiorstwo produktéw i ustug w zyciu
codziennym 0s6b z niepetnosprawnosciami (0-3 pkt.);

ETAP IV — Okreslenie kryteriow premiujgcych — Whnioskodawca otrzymuje dodatkowe
punkty, jezeli wsrdd zgtaszanych pracownikdw sa:

o kobiety (+2 pkt.);

4 https://sudop.uokik.gov.pl.
5 Szczegbtowy opis kryterium nr 6 zawarty jest w zataczniku nr 8 do Regulaminu Konkursu POWR.02.21.00-1P.09-00-002/20. Kryterium
zostanie uznane za spetnione, jezeli Przedsiebiorstwo wnioskodawcy prowadzi dziatalno$é w co najmniej z zakreséw:

1.

Produkcja, import, wprowadzanie do obrotu i dystrybucja produktéw, ktérych funkcjonalno$¢ moze zosta¢ dostosowana do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi (przez produkty, o ktérych mowa w punkcie 1 rozumie
sie m.in. sprzet komputerowy wraz z systemami operacyjnymi, terminale ptatnicze (urzadzenia oraz oprogramowanie),
interaktywne terminale samoobstugowe, konsumenckie urzadzenia wykorzystywane w dostepie do ustug tacznosci
elektronicznej, konsumenckie urzadzenia do korzystania z audiowizualnych ustug medialnych, czytniki ksigzek elektronicznych).
Projektowaniem i $wiadczeniem ustug, ktére ze wzgledu na swoj zakres przedmiotowy lub charakter mogga zosta¢ dostosowane
do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi (przez ustugi rozumie sie m.in. ustugi tacznosci
elektronicznej (w tym zgtoszenia alarmowe), ustugi dostepu do audiowizualnych ustug medialnych, ustugi cyfrowe towarzyszace
transportowi pasazerskiemu, ustugi bankowosci detalicznej, e-ksigzki i ich oprogramowanie, handel elektroniczny).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

o osoby z niepetnosprawnosciami® (+2 pkt).
W przypadku réwniej ilosci punktéw o przystgpieniu do Projektu decydowac bedzie kolejnos¢
zgtoszen, przy czym uznaje sie, ze zgtoszenie uznaje sie w tym przypadku za ztozone gdy zostato
wypetnione poprawnie i jest kompletne pod wzgledem formalnym.
Na podstawie zakorczonej oceny zgloszen sporzadzana jest lista rankingowa a nastepnie
Organizator dokonuje przekazania informacji przedsiebiorstwom o wynikach weryfikacji drogg
elektroniczng (email) i przestania umowy projektowej wraz z zatacznikami (w przypadku firm
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie).
W przypadku niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie, w terminie 3 dni roboczych od daty
przekazania przez Organizatora informacji o wynikach rekrutacji, Zgtaszajgcy moze ztozyc
odwotanie, ktére rozpatrywane jest przez Organizatora w terminie nie dtuiszym niz
5 dni roboczych. Odwotanie winno zostaé ztozone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Odwotanie powinno zosta¢ wystane na adres Organizatora. Dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia
odwotania w formie elektronicznej mailem na adres mailowy: biuro@dostepnydesign.pl.
Niezakwalifikowane Przedsiebiorstwa, spetniajgce jednakze kryteria formalne, zapisane zostang
na liscie rezerwowej, zgodnie z liczbg uzyskanych punktéow i/lub kolejnoscig zgtoszen do Projektu.
Przedsiebiorstwa z listy rezerwowej zostang zaproszone do udziatu w Projekcie w przypadku
rezygnacji lub dyskwalifikacji uczestnika wczesniej zakwalifikowanego do udziatu w projekcie.
Zaréwno lista podstawowa jak i rezerwowa zamieszczona zostanie na stronie internetowej
Projektu.
Zgtaszajgcy zaproszony do udziatu w Projekcie ma obowigzek w przeciggu 14 dni kalendarzowych
od daty poinformowania o zakwalifikowaniu podpisa¢ umowe udziatu w Projekcie pomiedzy
Przedsiebiorstwem a Organizatorem, wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 9 do Regulaminu.
Przedsiebiorstwo zgtaszajace sie do Projektu’, w przypadku ztozenia o$wiadczen niezgodnych z
prawdg, moze zostaé pociggniete do odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec Organizatora,
w szczegolnosci w przypadku, gdy poprzez ztozenie oswiadczen niezgodnych z prawda narazi
Organizatora na jakiekolwiek konsekwencje prawne badz finansowe.
Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ anulowania naboru, w szczegdlnosci w przypadku
wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa majacych wptyw na warunki
przeprowadzania naboru lub zdarzen o charakterze sity wyzszej. W takim przypadku
Zgtaszajgcemu nie przystuguje mozliwos¢ wystgpienia z roszczeniem o odszkodowanie.
Wszelkie pytania dotyczace wypetnienia formularzy zgtoszeniowych nalezy kierowaé na adres e-
mail: biuro@dostepnydesign.pl; tel. 61 643 51 00.

§6

Organizacja ustug

W ramach Projektu realizowane bedga nastepujgce formy wsparcia:
a) w formie szkoleniowej:
e szkolenie ogdlne dotyczgce technik kompensacyjnych i asystujgcych oraz zasad
uniwersalnego projektowania (17 godz./Uczestnika),

6 Konieczne zatgczenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.
7 Dotyczy réwniez pracownika wskazanego przez Przedsiebiorstwo.
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e szkolenie specjalistyczne z zakresu mozliwosci komercjalizowania rozwigzan
z zakresu technologii asystujgcych/kompensacyjnych oraz uniwersalnego projektowania
(16 godz./Uczestnika),
Szkolenia odbywaé bedg sie w formie hybrydowej (stacjonarnie i/lub online za
posrednictwem dedykowanej platformy internetowej) w formie wyktadéw oraz warsztatow
udoskonalajgcych umiejetnosci praktyczne, w grupach liczagcych srednio 10 oséb, jednak nie
mniej niz 6 i wiecej niz 16 oséb. Warunkiem ukoniczenia jest minimum 90% obecno$é w
szkoleniach oraz uzyskanie minimum 50% poprawnych odpowiedzi
w tescie konncowym. Po zakonczeniu szkolenia Uczestnik (pracownik) otrzyma certyfikat
potwierdzajacy znajomo$é zasad uniwersalnego projektowania. Dodatkowo Uczestnik
(Przedsiebiorstwo)  otrzyma specjalny znak (logotyp), ktéry moze wykorzystywaé w
komunikacji z klientami i kontrahentami,

b) W formie indywidualnego doradztwa poszkoleniowego (wsparcie
fakultatywne):profesjonalne wsparcie doradcze zwigzane bezposrednio z tematyka szkolen,
tj. planowaniem strategii rozwoju w zwigzku z komercjalizacjg rozwigzan z zakresu technik
kompensacyjnych i asystujacych oraz zasad uniwersalnego projektowania. Swiadczenie
fachowych porad zwigzanych z projektowaniem produktéw i ustug zapewniajgcych
uzytecznos¢ dla wszystkich w mozliwie najwyzszym stopniu. Doradztwo odbywaé¢ moze sie
w formie stacjonarnej oraz zdalnej (online) w wymiarze maksymalnie 15 godz./Uczestnika
(min. 1 godz./Uczestnika) w ukfadzie: 50% praca witasna doradcy, 50% spotkania z
Uczestnikiem.

2. Beneficjent pomocy zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktéci¢ ich dalszy udziat w Projekcie oraz zgtaszania — wytgcznie
w formie pisemnej - wszelkich zmian dotyczacych informacji zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych.

3. Beneficjent pomocy, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim
udziat, moze zrezygnowaé z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych
w ust. 5 niniejszego paragrafu.

4. Beneficjent pomocy jest uprawniony do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie najpdzniej 3 dni
robocze przed rozpoczeciem pierwszej sesji szkoleniowej. Oswiadczenie ztozone musi zosta¢ w
siedzibie Organizatora w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Uczestnik, ktéry zrezygnowat z uczestnictwa w Projekcie z powodu powazinej choroby,
zobowigzany jest okazac zwolnienie lekarskie w terminie 3 dni od otrzymania tegoz dokumentu.

6. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu
w nastepujacych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika postanowier Regulaminu,

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji szkolen i doradztwa,

c) opuszczenia przez Uczestnika poszczegdlnych sesji doradztwa bez wczesniejszego
usprawiedliwienia,

d) niedokonania obligatoryjnej rejestracji na dedykowanej projektowi platformie szkoleniowej
dostepnej pod adresem http://elearning.dostepnydesign.pl (nie dotyczy szkolen

organizowanych w trybie stacjonarnym).
7. Beneficjent pomocy, ktéry zrezygnowat z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione w
ust. 5 lub ktory zostat skreslony z listy Uczestnikdw przez Organizatora, jest zobowigzany do
zwrotu poniesionych przez Organizatora kosztéw zwigzanych z udziatem Beneficjenta w Projekcie
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

w wysokosci wskazane] przez Organizatora. Maksymalna wysokos¢ kosztéw odnosi sie do
wartosci pomocy publicznej udzielonej na rzecz Beneficjenta pomocy w ramach Projektu
okreslonej w zaswiadczeniu o uzyskanej pomocy de minimis.

Szczegétowe warunki udziatu w Projekcie zawarte s3 w Umowie projektowej stanowigcej
zatgcznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji, ktérej wzér zamieszczony jest na stronie internetowe;j
projektu www.dostepnydesign.pl.

Wymagania sprzetowe oraz sieciowe do udziatu w szkoleniach zdalnych (online): komputer PC
lub laptop z kamerg i mikrofonem oraz dostep do sieci internet.

Szkolenia realizowane w formie zdalnej sg realizowane za posrednictwem dedykowanej
platformy internetowej dostepne;j po zalogowaniu pod adresem
http://elearning.dostepnydesign.pl/ oraz przy wykorzystaniu komunikatora ZOOM.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma login oraz hasto do platformy internetowe;.

Uczestnik jest zobligowany do rejestracji na platformie internetowej najpdzniej w dniu roboczym
poprzedzajgcym rozpoczecie szkolenia, pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikdw Projektu,
zgodnie z ustl 6 lit. d)

Uczestnik jest zobligowany do wypetnienia pretestéw i postestow dostepnych na platformie
internetowej lub przekazanych przez trenera w trakcie szkoled organizowanych w trybie
stacjonarnym.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie
do zdalnej komunikacji, jak réwniez minimalne parametry dotyczace tgcza sieciowego
niezbednego do prawidtowej obstugi i korzystania z platformy, ktérej przeprowadzane beda
szkolenia online okreslone zostaty w zatgczniku nr 10.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i
materiatdw zatgczono do regulaminu- Zatgcznik nr 10.

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w szkoleniu. Jednorazowe spotkanie - link
ma waznos¢ 30 dni od momentu zaplanowania spotkania. W przypadku powtarzajacego sie
spotkania - link ma waznos¢ 365 dni od rozpoczecia ostatniego wystgpienia spotkania (mozna z
niego skorzystac przy kolejnych wystgpieniach tego wydarzenia)

§7

Obowiazki Uczestnikow Projektu

Beneficjent pomocy ma obowigzek:

a) dostarczy¢ wymagane dokumenty — stanowigce zatgczniki od 1 do 8 do Regulaminu,
wypetnione i podpisane zgodnie z wytycznymi PO WER do Biura Projektu przed podpisaniem
umowy,

b) ztozy¢ do Biura Projektu podpisang umowe przed rozpoczeciem szkolenia lub doradztwa,

c) stawic¢ sie osobiscie lub oddelegowaé na szkolenie lub doradztwo poszkoleniowe swojego
pracownika, ktdry jest zaangazowany, lub planowane jest jego zaangazowanie w proces
planowania rozwoju w oparciu o technologie asystujgce i kompensacyjne oraz projektowanie
uniwersalne.

d) w przypadku oddelegowania pracownika na szkolenie lub doradztwo - umozliwic
pracownikowi przystgpienie do szkolen lub doradztwa i dopilnowa¢ jego udziatu w
wyznaczonym przez Organizatora terminie,
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e) w przypadku szkolen — wzigé¢ udziat osobiscie lub dopilnowaé, aby delegowany pracownik
wzigt udziat w co najmniej 90% realizowanych zaje¢,

f) w przypadku wyboru formy wsparcia w postaci doradztwa - wzig¢ udziat osobiscie lub
dopilnowaé, aby delegowany pracownik wzigt udziat w doradztwie i podpisa¢ Formularz
wykonania ustugi doradczej.

Uczestnicy szkolen oraz doradztwa specjalistycznego maja obowigzek:

a) przestrzegania Regulaminu,

b) punktualnego przybywania na szkolenia,

c¢) w przypadku formy wsparcia w postaci szkolenia - obecnosci na co najmniej 90% godzin
szkolenia,

d) w przypadku wyboru formy wsparcia w postaci doradztwa - wziecia udziatu w doradztwie w
zadeklarowanej ilosci godzin,

e) wypetniania ankiet i udzielania informacji w jaki sposdb szkolenie przyczynito sie do
podniesienia umiejetnosci i kwalifikacji Uczestnikow Projektu (w trakcie szkolen, doradztwa,
jak i do trzech miesiecy po ich zakoniczeniu).

W zwigzku z obowigzujgcym w Polsce stanem epidemii ogtoszonym w zwigzku z COVID-19,

Uczestnik przed wzieciem udziatu w wybranej formie wsparcia, w przypadku gdy bedzie sie ona

odbywata w trybie stacjonarnym:

a) zobowigzuje sie ztozy¢ oswiadczenie, ze wedtug jego najlepszej wiedzy w okresie ostatnich 14
dni, poprzedzajgcych pierwszy dzier szkolenia lub doradztwa (w zaleznosci co nastepuje
wczesniej):

e nie jest zakazony wirusem SARS-COV-2,
e nie przebywa na kwarantannie lub pod nadzorem epidemiologicznym,
e nie miat bezposredniej stycznosci z osobami zakazonymi wirusem SARS-COV-2;

b) w przypadku, gdy w ciggu 14 dni od dnia jego udziatu w pierwszym dniu szkolenia lub
doradztwa (w zaleznosci co nastepuje wczesniej) w ramach ww. projektu wystgpig u niego
objawy zakazenia COVID 19, zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac¢ o tym fakcie
wiasciwe miejscowo stuzby sanitarne i epidemiologiczne, a takze Organizatora na adres
mailowy: biuro@dostepnydesign.pl oraz podjagé niezbedne kroki wg wskazan GIS
https://www.gov.pl/web/koronawirus;

c) zobowigzuje sie do przestrzegania rezimu sanitarnego wskazanego w Regulaminie oraz zasad
dotyczacych bezpiecznego postepowania w trakcie udziatu w szkoleniach lub doradztwie.

§8
Proces monitoringu i oceny

Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegajg procesowi monitoringu majgcemu
na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy wyrazajg zgode na
przeprowadzanie przez Organizatora dziatan sprawdzajgcych oraz udzielania informacji na temat
efektdw zrealizowanego wsparcia w ramach Projektu, réwniez po zakonczeniu udziatu w
Projekcie.

§8

Postanowienia koncowe
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1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 roku i jest dokumentem obowigzujgcym
w ramach Projektu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie. O wszelkich zmianach
w Regulaminie Beneficjent bedzie informowac na stronie internetowej Projektu

3. W przypadku konfliktu zapiséw Regulaminu z ogdlnymi wytycznymi i innymi aktami prawnymi
stuzgcymi do wdrazania PO WER pierwszenstwo maja te akty prawne.

4. Regulamin podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie go w Biurze Projektu
oraz zamieszczenie na stronie internetowej Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa (wzor)

Zatacznik nr 2 — Karta zgtoszenia uczestnika (wzér)

Zatgcznik nr 3 — Zakres wsparcia (wzér)

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie o przynaleznosci do danej kategorii przedsiebiorstwa (wzor)
Zatgcznik nr 5 - Oswiadczenia dot. Obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych (wzor)
Zatgcznik nr 6— Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (wzér)
Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis (wzér)

Zatacznik nr 8 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (wzdr)

Zatgcznik nr 9 — Wzér umowy na udziat Przedsiebiorstwa w Projekcie.

Zatgcznik nr 10 — Wymagania sprzetowe dla internetowej platformy szkoleniowe;.



